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Geleitwort

Liebe Akteure im Lernpatenprojekt,

das Lernpatenprojekt ,keiner darf verloren gehen” steht fiir ein bewdhrtes Konzept der
Lernpatenschaften zwischen ehrenamtlich tétigen Lernpatinnen und Lernpaten und Grund-
schiilerinnen und Grundschilern, die in der Regel aus einem eher bildungsfernen Lebensumfeld
kommen. Der Erfolg des Modells der Lernpatenschaft wurde in den regelmafig stattfindenden
Evaluationen nachgewiesen.

Immer mehr Trager entschlie3en sich dazu, das Modell der Lernpatenschaft in ihr Betreuungs-
angebot aufzunehmen. Bereits erprobtes Material sowie ein hervorragendes Netzwerk erleich-
tern Ihnen den Einstieg und die Arbeit im Lernpatenprojekt.

Voraussetzungen zur Teilnahme am Lernpatenprojekt sind u. a. eine ausreichende Infrastruktur,
gut ausgebildetes Personal, ein hoher Bekanntheitsgrad und ein gutes Image.

In diesem Modul finden Sie alles, was Sie als Trager fir einen erfolgreichen Start und eine
erfolgreiche Durchfiihrung des Lernpatenprojekts brauchen. Es ist nicht nur Entscheidungshilfe
fir neue Trager sondern auch Orientierungshilfe fir diejenigen, die das Lernpatenprojekt bereits

umsetzen.

Viel Erfolg bei der Umsetzung!

(T

Irene Alt

Ministerin fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen
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1Rolle und Aufgaben des Tragers

11 Gewinnung der richtigen
Personen

Die Gewinnung von geeigneten Personen
und deren effektiver Einsatz im Lernpaten-
projekt sind entscheidend fiir den Erfolg der
Lernpatenschaften. Im Folgenden wird eine
bewahrte Aufteilung der Aufgabenfelder
vorgestellt und aufgezeigt, welche Qualifika-
tionen in den jeweiligen Feldern erforderlich
sind. Die Darstellung ist nicht abschlie3end
bzw. statisch. Im Einzelfall kann es sinnvoll
sein, Aufgabenfelder auf nur eine Person zu
ubertragen oder aber weiter zu differenzieren.

111  Aufgabenfeld: Projektleitung

Die Projektleitung hat einen (moglichst
padagogischen) Hochschulabschluss, Kompe-
tenzen im Sozial- und Projektmanagement,
Marketing sowie Fundraising und verfuigt
uber Kenntnisse im Jugendhilfesystem. Sie ist
verantwortlich fiir die Gesamtkoordination
des Projekts, was die Einhaltung des Zeitplans,
des Kostenplans sowie die Auswahl und den
Einsatz der handelnden Personen umfasst.
Die Projektleitung achtet auf die Einhaltung
der Qualitatskriterien und Forderrichtlinien,
ist gegeniiber den 6ffentlichen Geldgebern
und privaten Sponsoren rechenschafts-
pflichtig und erstellt die zahlenmaSigen und
inhaltlichen Verwendungsnachweise.

Aufgabe der Projektleitung ist ebenfalls das
Fundraising und die Offentlichkeitsarbeit. Sie
baut Kooperationen auf, bildet und pflegt

Netzwerke, reprasentiert das Projekt bei
offentlichen Anlassen sowie regionalen und
uberregionalen themenbezogenen Zusam-
menkiinften und Kongressen.

11.2 Aufgabenfeld: Padagogische Lei-
tung

Die padagogische Leitung des Lernpatenpro-
jekts hat ein abgeschlossenes padagogisches
Hochschulstudium und verfligt tiber Erfahrun-
gen in den Bereichen Kinder- und Jugendarbeit
und Erwachsenenbildung.

Sie ist die Ansprechperson fiir die Lernpaten-
mentorinnen und -mentoren in padagogischen
Fragen und ibernimmt deren Koordination.

Die padagogische Leitung ist zustandig fir die
Gewinnung und Information der Schulen und
plant die Erstinformationstage fiir Neueinstei-
ger.

Sie ist die Ansprech-
person fir die Lernpa-
tinnen und Lernpaten
bei lokal nicht l8sba-
ren Konflikten und
Problemen mit der
Schule, dem Patenkind oder der Lernpatenmen-
torin bzw. des -mentors.

Eine homogene
Zusammenarbeit
ist entscheidend
fir den positiven
Projektverlauf.

Die padagogische Leitung setzt die Zeit- und
Ma[3nahmenpléne fristgerecht um und sorgt fir
einen reibungslosen Ablauf des Projekts. Sie ist
fir die Evaluation des Projekts zustandig.
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11.3  Aufgabenfeld: Projektassistenz

Die Projektassistenz hat hervorragende
Kenntnisse in Excel, Access, Outlook und
Word. Sie kennt sich in der Bildungslandschaft
aus und verfligt Gber gute kommunikative
Kompetenzen.

Die Projektassistenz pflegt und aktualisiert die
Datenbank mit den Namen der Schulen, der
dort aktiven Lernpatinnen und Lernpaten und
deren jeweiligen Patenkindern. Sie unterstitzt
die Projektleitung und die padagogische
Leitung bei Maf3nahmen der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, des Fundraising sowie
des Informationsflusses an die Lernpatinnen
und Lernpaten, die Lernpatenmentorinnen
und Lernpatenmentoren und die Schulen.

11.4 Aufgabenfeld: Lernpatenmentorin
bzw. Lernpatenmentor

Die Lernpatenmentorin bzw. der Lernpaten-
mentor verflgt tber einen padagogisch oder
psychologisch fundierten Hochschulabschluss
sowie uber langjahrige Erfahrungen in der
Kinder- und Jugendarbeit und in der Erwach-
senenbildung. Sie oder er ist selbstandiges
Arbeiten mit Gruppen gewohnt, kann gut
organisieren und auf die unterschiedlichen
Bedurfnisse der Gruppen und einzelnen
Lernpatinnen und Lernpaten eingehen.

Die Lernpatenmentorin oder der Lernpa-
tenmentor erhalt eine Schulung durch die
padagogische Leitung des Tragers oder einer
anderen Einrichtung mit entsprechendem
Themenbezug. Sie oder er (ibernimmt die
30-stiindige Einstiegsschulung der neuen
Lernpatinnen und Lernpaten sowie das
monatliche Coaching der ihr oder ihm zu-

geordneten Lernpatengruppen wahrend des
Einsatzes an den Schulen. Die Lernpatenmen-
torin oder der Lernpatenmentor vermittelt
die Lernpaten an die Schulen, die ihrer /
seiner Lernpatengruppe zugeordnet sind, hilft
den Lehrkraften beim geeigneten Matching
und ist erste Ansprechperson fiir Probleme
und Konflikte zwischen Lernpatin oder Lern-
paten und Schule bzw. zwischen Lernpatin
oder Lernpaten und Patenkind.

Die Lernpatenmentorin oder der Lernpa-
tenmentor kann auf die Fachkompetenz der
padagogischen Leitung und der Projektleitung
des Lernpatenzentrums zuriickgreifen.

11.5 Aufgabenfeld:
Lernpatin und Lernpate

Die Lernpatin bzw. der Lernpate ist eine / ein
ehrenamtlich engagierte Biirgerin bzw. ein eh-
renamtlich engagierter Biirger, die / der nicht
zwingend Uber padagogische Vorkenntnisse
verfligt. Sie oder er erfillt die verschiedenen
Anforderungen wie z. B.

B Einflhlungsvermdgen und Respekt im
Umgang mit Kindern

Lebenserfahrung

Geduld

Offenheit

Gespur fur Probleme

Konfliktlosefahigkeit

Kreativitat und

Zuverlassigkeit

die Bereitschaft und Fahigkeit, sich in die
Organisationsstruktur der Schule einzufi-
gen und gleichzeitig die eigene, neue Rolle
konstruktiv zu gestalten.
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Die Lernpatin bzw. der Lernpate ist inhaltlich
und organisatorisch eng an ihre oder seine
Schule gebunden. Sie oder er muss bereit und
in der Lage sein, ihre / seine Stdrken, Fahigkei-
ten und Ideen zum Wohl des Patenkindes und
zur Unterstiitzung der Schule einzubringen.
Die Lernpatin oder der Lernpate ist weder
Nachhilfelehrer / -in noch Therapeut / -in. Sie
oder er bietet dem Patenkind Unterstiitzung,
leistet jedoch keine professionelle Sozialarbeit
oder fihrt eine Therapie durch. Ebenso ist

die Lernpatin bzw. der Lernpate in Bezug auf
die Lehrkrafte und das Elternhaus des Paten-
kindes als zusatzliche Bezugsperson Helfer,
jedoch nicht Konkurrent. lhre bzw. seine
Haltung gegeniiber dem Patenkind ist gedul-
dig und wertschatzend, aber auch fordernd.
Die Lernpatin oder der Lernpate gibt Struktur,
indem sie oder er mit dem Patenkind in
kleinen geplanten Schritten Ziele anstrebt,
wobei jeder noch so kleine Erfolg anerkannt
wird und die Starken des Patenkindes betont
und gefdrdert werden.

11.6 Kumulierung von Aufgaben auf die
padagogische Fachkraft

Trager, die nur ein bis vier Lernpatengruppen
einsetzen, kdnnen die verschiedenen Aufga-
ben von Projektleitung und padagogischer
Leitung und auch die Lernpatenmentorenta-
tigkeit auf eine Person mit padagogisch und/
oder psychologisch fundiertem Hochschul-
abschluss tbertragen. Eine Differenzierung ist
sinnvoll, wenn mehr als vier Lernpatengrup-
pen gleichzeitig betreut werden.

1.2  Sicherung der Finanzierung

1.21 Die Kosten des Projekts

Abhangig von der Anzahl der tatsachlichen
Lernpatengruppen steigen einige Kostenarten,
andere bleiben unabhangig von der Zahl der
Lernpatengruppen konstant oder fallen nur
einmalig an.

Ein individuell erstellter Kosten- und Finan-
zierungsplan ist fur eine fundierte Projektpla-
nung unabdingbar.

Die Kosten des Projekts hangen stark von der
Anzahl der Lernpatengruppen, der Projektpha-
se und dem Projektaufbau ab.

Die nachfolgende Rechnung gibt einen bei-

spielhaften Uberblick Giber mégliche Kosten
fir eine Lernpatengruppe im Zeitraum eines
Projektjahres:
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1. Personalkosten

1.1 Projektleitung
1.2 Pad. Leitung
1.3 Projektassistenz
1.5 Mentorinnen

Zwischensumme Personalkosten

2. Sachkosten

2.1 Raummiete

2.1.1 Biromiete
2.1.2 sonstige Raume (Gruppenraum)

Zwischensumme Raummiete

2.2 sichliche Verwaltungsausgaben

2.2.1 Geschéftsbedarf
2.2.2 Materialausgaben

pauschal

Verg.-satz pro Std. Anz. d. Std.
30,00 € 20
30,00 € 73
18,86 € 105
30,00 € 50
Grof3e

24 x 12 Monate
60 x 12 Monate

Menge / Bezeichnung Einzelpreis

(z. B.Tel, Porto)
(z. B.Tagungsmappen)

2.3 Investitionen (hier Ausgaben tber 150 €)

Zwischensumme sachliche Verwaltungsausgaben

3. Reisekosten der Hauptamtlichen
3.1 Nutzung privater PKW

3.2 Nutzung 6ffentliche Verkehrsmittel

(Bahn 2. Klasse)
Zwischensumme Reisekosten

4. Publikationen
(Flyer, Plakate, Inserate)

Zwischensumme Publikationen

5. Veranstaltungen

Entfernung

1000 km

Anzahl Einzelpreis
Bezeichnung Details

insbesondere Schulung der Lernpatenmentorinnen und -mentoren

Lernpatentag
Weihnachtsfeier

Zwischensumme Veranstaltungen

Gesamtsumme:
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Gesamt

600,00 €
2.190,00 €
1.980,30 €
1.500,00 €

6.270,30 €

Gesamt

1.000,00 €
500,00 €

1.500,00 €

Gesamt

500,00 €

500,00 €

Gesamt
250,00 €

250,00 €

Gesamt
1.000,00 €
1.000,00 €

Gesamt

265,00 €
800,00 €
200,00 €

1.265,00 €

10.785,30 €



1.2.2 Fundraising

Selten steht genug Eigenkapital fir die
Durchfiihrung des Projekts zur Verfiigung.
Das bendtigte fehlende Kapital kann und
muss in der Regel durch Fundraising einge-
worben werden.

Es ist wichtig, nicht nur fir das Projekt,
sondern insgesamt, sich als Trager fur ver-
schiedene Fundraisingmethoden zu entschei-
den und diese dann konsequent jedes Jahr
durchzufiihren.

Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick
uber Methoden des Fundraising, die auch fir
das Lernpatenprojekt erfolgsversprechend
sind:

Was ist Fundraising?

Fundraising (funds: Quellen, to raise: erschlie-
Ben) ist die Beschaffung zusatzlicher Mittel,
die unregelmafig eingenommen und nach
nicht festgelegten Fordermerkmalen vergeben
werden. Viele gemeinnitzige Trager betreiben
bereits intensives Fundraising, wenn auch
manchmal eher unbewusst.

Es reicht nicht, ein paar Firmenadressen zu
filtern und sich an diese zu wenden. Um auf
dem Markt des Fundraising erfolgreich zu sein
und sich neben anderen gemeinnitzigen
Organisationen zu behaupten, missen viele
Einrichtungen ihre Kommunikationsstrategie
dahingehend liberarbeiten, dass sie nicht nur
kommunizieren, was sie kbnnen, sondern
auch, was sie brauchen. Vereine und Stiftun-
gen mussen sich auf bestimmten Feldern
positionieren. Dazu bendtigen sie ein unver-

wechselbares Profil und Projekte, die fir
potenzielle Forderer attraktiv sind. Wichtig ist
dabei auch, potenzielle Geldgeber von der
Notwendigkeit einer Maf3nahme lberzeugen
zu kénnen und ihnen sowohl die Hohe des
Gesamtaufwandes der Ma[3nahme als auch
die direkt bendtigten Mittel genau zu kom-
munizieren. Ob dabei
neue Partner gefun-
den werden miissen
oder auf bestehende
Kontakte zurlickge-
griffen werden kann,
hangt von den bishe-
rigen Aktivitaten lhrer Einrichtung ab. Diejeni-
gen, die bereits Uber Adressdatenbanken
verfligen, welche Ehemaligenlisten, bisherige
Spender und Sponsorenverzeichnisse sowie
Adressen von Eltern und Unterstiitzern
enthalten, haben einen Startvorteil.

Eine gute Fund-
raisingstrategie
ist die finanzielle
Absicherung des
Projekts.

Fundraising ist keineswegs eine Angelegenheit,
die schnell nebenher erledigt werden kann.
Fundraising funktioniert nur, wenn sich Fiih-
rungskrafte, Mitarbeiter und Ehrenamtliche
gemeinsam auf den Weg machen. Ins Fundrai-
sing einzusteigen heif3t zundchst, eine andere
Brille aufzusetzen und die eigene Einrichtung
aus der Sicht von potenziellen Férderern zu
betrachten. Wiirden Sie sichselbst unterstdt-
zen, wenn Sie die Sicht von Privatpersonen,
von Gewerbetreibenden aus der Nachbar-
schaft, von Unternehmen oder von Stiftungen
aus der Umgebung einnehmen?

Aus der Notwendigkeit, sich fiir andere
Sichtweisen zu 6ffnen, ergeben sich oft

viele neue Chancen fir die Trager. Gelingt es
lhnen, Firmen, Dienstleitungsunternehmen
und Einrichtungen privater und o6ffentlicher
Trager wieder starker in die Verantwortung

zu nehmen, dann entwickeln sich Verantwor-
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tungspartnerschaften, die Ihrer Einrichtung
bei angemessener Freundschafts- und
Beziehungspflege auf Jahre mehr bringen als

nur die gerade bendtigten zusatzlichen Mittel.

Erfolgreiches Fundraising setzt die Bereit-
schaft voraus, das bisherige Selbstverstandnis
zu Uberdenken und durch gezielte Kommu-
nikationsmaf3nahmen, wie beispielweise
Mailings, Flyer, Telefonate und personliche
Kontakte, ganz verschiedene Zielgruppen auf
unterschiedlichen Wegen anzusprechen.

Weitere Details und Beispiele zum Fundrai-
sing finden Sie auf der beiliegenden CD.

1.3  Organisation

1.31 Vertrage

Der Trager schlief3t die Kooperationsvertrage
mit teilnehmenden Partnerschulen und

mit den Lernpatinnen und Lernpaten. Mit

den ausgewahlten sowie fiir das Projekt
geeigneten Lernpatenmentorinnen und -men-
toren wird in der Regel ein Honorarvertrag
geschlossen. Sowohl im Kooperationsvertrag
als auch im Honorarvertrag sind die jewei-
ligen Rechte und Pflichten der Akteure im
Lernpatenprojekt klar zu definieren. Der
Kooperationsvertrag erleichtert im Konfliktfall
die Klarung und gibt beiden Partnern Si-
cherheit durch feste und transparente Rah-
menbedingungen. Der Honorarvertrag regelt
den Stundensatz, die maximale Anzahl der
moglichen Stunden im Jahr und definiert die
Rechte und Pflichten der Lernpatenmentorin
bzw. des Lernpatenmentors.

Entsprechende Mustervertrage sind im
Anhang B beigefiigt.

1.3.2 Personalfiihrung fiir das
Lernpatenmentorat

Der Trager ist verantwortlich fur die Zuver-
lassigkeit und fachliche Sicherheit der Arbeit
im Sinne des Projekts. Er kontrolliert die
angegebenen und abgerechneten Stunden.
Regelma(3ige Treffen mit den Lernpatenmen-
torinnen und -mentoren bieten Gelegenheit,
sich Uber ihre Arbeit zu informieren und sie
bei Zweifeln und Problemen zu unterstitzen.
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1.3.3 Lernpatengewinnung

Grundlegend fir die Durchfiihrung und den
Erfolg des Lernpatenprojekts ist die Gewin-
nung einer ausreichenden Anzahl engagierter
Lernpatinnen und Lernpaten fir die Partner-
schulen. Entscheidend fir den Erfolg der
Lernpatengewinnung ist neben dem bisheri-
gen Bekanntheitsgrad des Tragers auch sein
Image. Gibt es bereits Erfahrungen in der
Arbeit mit Ehrenamtlichen? Wurde bereits ein
Netzwerk aufgebaut? Auf3erdem ist eine gute
Offentlichkeitsarbeit des Tragers fir die
Lernpatengewinnung unabdingbar. Die Presse
ist dabei grundsatzlich die wichtigste Partne-
rin. Von den Journalisten gut recherchierte
und selbst geschriebene Artikel sind am
besten geeignet und erstes Ziel der Zusam-
menarbeit mit der
Presse. Kann darauf
nicht zurtickgegriffen
werden, ist eine selbst
geschriebene informa-
tive Pressemitteilung zum Lernpatenprojekt
die Grundlage und der Einstieg in die Offent-
lichkeitsarbeit fuir das Lernpatenprojekt.

Die funf ,W-Fragen": Wann? Wer? Was? Wo?
Warum? bilden das Fundament einer guten
Pressemitteilung.

Ein bewdhrtes Beispiel ist in diesem Modul
(Kapitel 3) dargestellt.

Gute Pressearbeit
ist eine wichtige
Grundlage.

Zusatzliche Kommunikationswege zur Lernpa-
tengewinnung sind der Flyer und das Plakat.
Zur Wirksamkeit der Materialien missen die
Verteilerwege gut durchdacht sein. So kann
sichergestellt werden, dass diese auch bei den
Zielgruppen des Lernpatenprojekts ankom-
men.

1.3.4 Lernpatendatenbank

Zur Bewaltigung der Lernpatenverwaltung ist
eine Datenbank sinnvoll, welche in einfacher
Form als Excel-Tabelle angelegt ist. Bei einer
grof3eren Anzahl Lernpaten eignet sich hinge-
gen eine eigens programmierte Access-Daten-
bank.

In der Datenbank sollten neben den Adressda-
ten und dem Geburtstag der Lernpatin bzw.
des Lernpaten auch Informationen zur Vorlage
der von der Lernpatin bzw. dem Lernpaten
geforderten Dokumente wie Lernpatenvertrag
mit Laufzeit, Schweigepflichterkldarung sowie
polizeiliches Flihrungszeugnis hinterlegt
werden.

Daneben sind Informationen zu der von der
Schule vorgelegten Einverstandniserklarung
der Eltern zur Betreuung des Patenkindes

und zur Weitergabe von Daten im Rahmen
des Lernpatenprojekts einzupflegen. Aus eher
statistischen Griinden sollte auch der Name
des Patenkindes mit der Betreuungszeit
aufgenommen werden.

Die entsprechenden Daten werden vom
Trager bei der Schule eingeholt und gepflegt.

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vor-
schriften ist sicherzustellen.

1.3.5 Pflege des Schulnetzwerks

Eine Lernpatengruppe besteht in der Regel
aus 12 bis 15 Lernpaten, die zumeist an
verschiedenen Schulen eingesetzt werden.
Es empfiehlt sich, pro Lernpatengruppe
ein Schulnetzwerk von mindestens drei bis
héchstens sieben Schulen einzurichten.

Modul fiir Tréger — Stand 2015 — Lernpatenprojekt ,keiner darf verloren gehen"
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Der Trager veranstaltet mindestens einmal
jahrlich ein Netzwerktreffen fir alle teilneh-
menden Schulen. Hier wird Giber das Projekt
informiert und die Rolle der Schulen sowie
der Lehrer entsprechend erértert. Der Trager
schlief3t mit den Schulen den Kooperations-
vertrag. Die Schulen verpflichten sich, einen
Ansprechpartner fiir das Projekt und einen
Stellvertreter zu benennen. Auf3erdem sorgen
sie dafir, dass die Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer, in deren Klassen Lernpatinnen
und Lernpaten eingesetzt werden, ausrei-
chend tiber deren Einsatz und deren Aufgaben
informiert werden.

1.3.6 Qualitatssicherung

Der Trager stellt die Qualitat des Lernpa-
tenprojekts sicher, indem er Kontrollen zur
Einhaltung der Qualitatskriterien durchfihrt.
Hierbei sind insbesondere nachfolgende
Punkte relevant:

B Werden die Datenschutzbestimmungen
eingehalten?

B Liegen von allen Lernpatinnen und Lernpa-
ten die erweiterten polizeilichen Fithrungs-
zeugnisse vor?

B Sind alle Lernpatinnen und Lernpaten nach
den vorliegenden oder dhnlichen Metho-
den geschult?

B Kommen die Lernpatinnen und Lernpaten
regelmafig zum Coaching?

B Besuchen die Schulvertreterinnen und
-vertreter regelmafSig die Netzwerktref-
fen?

Die Projektleitung verantwortet ein kontinu-
ierliches Controlling.
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2 Schritte zum erfolgreichen
Projekt

Fir den bestmdglichen Erfolg des Lernpaten-
projekts bedarf es im Vorfeld einer sorgfalti-
gen Planung seitens des Tragers.

21  Jahresplanung und Checklisten

Die einzelnen Eckpunkte des Lernpatenpro-

B Wer ibernimmt welche Aufgaben? jekts stehen schuljahresorientiert fest.
B Wann wird was erledigt? Der nachfolgende Zeitplan sowie die Check-
B Wie gelingt ein guter und gewinnbrin- liste zeigen, was wann zu tun ist:

gender Austausch mit den Schulen, den
Lernpatenmentorinnen und -mentoren,
den Lernpatinnen und Lernpaten und nicht
zuletzt mit den Forderern?

Modul fir Trager — Stand 2015 — Lernpatenprojekt ,keiner darf verloren gehen*
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A) Zeitplan des Lernpatenprojekts im Schuljahr

Zeitpunkt

April - Juni

April - Juni

ab Mai

Juli (ggf.
friiher)

Juli

Juni - August

Juni - Sept.

Mitte Juni

Was ist geplant?

Infoveranstaltungen fiir Schulen

Infoveranstaltung fiir zukiinftige
Lernpatinnen und Lernpaten

Bewerbungsbogen vom ortlichen
Trager an interessierte Schulen

Auswahl der fiir dieses Schuljahr
teilnehmenden Schulen

Vertrag zwischen Schule und
ortlichem Projekttrager

Start der Offentlichkeitsarbeit zur
Werbung von Lernpatinnen und
Lernpaten

Schulung der Lernpatinnen und
Lernpaten durch die Lernpaten-
mentorinnen und -mentoren

,Lernpatentag" — Uberregionaler
Austausch fir alle am Projekt
Beteiligten (Vortrag, fachlicher
Austausch)

Was bedeutet das?

Teilnahme von Lernpatenmentorinnen
und -mentoren und / oder bereits
aktiven Lernpatinnen und Lernpaten
sowie Schulen

Teilnahme von Lernpatenmentorinnen
bzw. -mentoren und / oder bereits
aktiven Lernpatinnen oder Lernpaten
sowie Schulen

Lernpatenbedarf kldren und Einsatzzei-
ten der Lernpaten uberlegen, Schule in
der Planung unterstutzen

Anzahl der teilnehmenden Schulen pro
Jahr richtet sich nach der Anzahl der
Lernpatinnen und Lernpaten.

Vertrag erstellen Benennung einer
Lehrkraft durch die Schule, die fiir das
Projekt verantwortlich ist.

Zeitungsannoncen starten, Flyer erstel-
len / verteilen, personliche Ansprache
geeigneter Lernpatinnen und Lernpaten
im Umfeld

Teilnahme der Ansprechperson und
/ oder der Leitung der im laufenden
Schuljahr teilnehmenden Schulen;
Infomdglichkeit fiir neue Schulen
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Zeitpunkt

August / Sept.

September

September

Nach den
Sommerferien

Nach den
Herbstferien

Was ist geplant?

Netzwerktreffen der Schulen,
Projekteinweisung fir neue
Schulen (max. 1/2 Tag)

Information, wie viele und welche
Lernpatinnen bzw. Lernpaten an
der Schule voraussichtlich einge-
setzt werden konnen.

Matching zwischen Lernpatin bzw.
Lernpate und Schule mit Hilfe

der Lernpatenmentorinnen bzw.
-mentoren.

Auswahl der Patenkinder durch
die Schule

Méglichkeit fur die Lernpatinnen
und Lernpaten zur Vorstellung im
Kollegium und zur Hospitation in
der Klasse

Einsatz der Lernpatin bzw. des
Lernpaten in der Klasse mit dem
ausgewahlten Patenkind

Modul fiir Tréger — Stand 2015 — Lernpatenprojekt ,keiner darf verloren gehen"

Was bedeutet das?

verbindliche Teilnahme von Leitung und
/ oder Ansprechperson der teilnehmen-
den Schulen

Treffen einer Vorauswahl durch die
Schule: Welche Kinder kommen in
diesem Schuljahr fiir eine Lernpaten-
schaft in Frage?

Treffen einer Vorauswahl durch die
Schule: Welche Kinder kommen in
diesem Schuljahr

fir eine Patenschaft in Frage?

Vorgesprache mit den zukiinftigen
Lernpatinnen und Lernpaten, Moglich-
keit zu ein bis zwei Klassenbesuchen
geben, um eine moglichst gute Passung
zwischen Patenkind und Lernpatin bzw.
Lernpaten herzustellen. Vorinformation
zu dem ausgewabhlten Patenkind. Ersten
Kontakt ermdglichen

Parallel:

Elterninformation / Elternbrief; Einver-
standnis der Eltern einholen

Aktive Projektarbeit
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B) Welche Ablaufe gibt es?

Was ist zu erledigen?

Offentlichkeitsarbeit

an alle Medien im regionalen Umkreis des
Lernpatenprojekts gerichtet (Info Gber das
Lernpatenprojekt, Lernpatensuche etc.)

Fundraising

Newsletter

Moglichkeit, alle am Projekt Beteiligten auf
dem neuesten Stand und in Kontakt mitein-
ander zu halten

Kleines Netzwerktreffen
Teambesprechung der Lernpatenmentor-
innen und -mentoren untereinander

Coaching-Besuche
Als Trager Prasenz und Interesse gegeniiber
den Lernpatinnen und Lernpaten zeigen

Grofes Netzwerktreffen
Mit den beteiligten Schulen und den Lernpa-
tenmentorinnen und Lernpatenmentoren

Lernpatentag

Wertschdtzende Veranstaltung fur Lernpatin-
nen und Lernpaten. Themenvorschlage

von Lernpatinnen und Lernpaten

Fit fiir die Schule Tage
Sicherung der Finanzierung

Wann ist es zu erledigen?

Nach Abschluss des Vertrags zwischen Trager
und Schule

Verstarkt bei der Lernpatinnen- bzw. Lern-
patensuche, aber auch immer wieder im
laufenden Jahr, um auf das Lernpatenprojekt
aufmerksam zu machen

Fortlaufend wahrend des gesamten Lernpa-

tenprojekts

Regelmafig im laufenden Jahr

Zweimal pro Jahr

In jeder Lernpatengruppe sollte zweimal pro
Jahr hospitiert werden

Zweimal pro Jahr — ideal zwischen Som-
merferien und Herbstferien und vor den
Osterferien

Einmal pro Jahr

Einmal pro Jahr — Planung innerhalb der
Lernpatengruppen, Finanzierung durch den
Trager
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Unterstiitzung des Tragers fiir die
Beteiligten:

B Auswahl und Schulung der Lernpatinnen
und Lernpaten

B regelmaf3ige Praxisbegleitung der Lernpa-
tinnen und Lernpaten durch die Lernpa-
tenmentorinnen und -mentoren
(i. d. R. einmal pro Monat)

B Fachkompetenz und Gesprachsangebot
durch Lernpatenmentorinnen und -men-
toren bei inhaltlichen Riickfragen oder
Konflikten

B Unterstltzung bei der Durchfiihrung von
Fachvortrégen und Veranstaltungen (z. B.
Lernpatentage)

2.2  Kooperation und Kommunikation

Der Trager als Projektverantwortlicher
beeinflusst durch sein Kommunikations- und
Verhandlungsgeschick maf3geblich die
finanzielle Sicherung des Lernpatenprojekts,
die Einsatzbereitschaft der Lernpatenmen-
torinnen und -mentoren, die Freude der
Lernpatinnen und Lernpaten am Engagement
im Lernpatenprojekt, die Lust der Paten-
kinder auf die Treffen mit ihren Lernpaten
und damit auch die zukiinftigen Erfolge der
Patenkinder.

Idealerweise finden in gréf3eren, nach
Bedarf festgelegten Abstanden Treffen aller
beteiligten Akteure einer Lernpatenschaft
statt. Sie dienen dem Austausch tber den
Verlauf der Patenschaft und die Entwicklung
des Patenkindes. Anstehende Fragen kénnen
besprochen und Rickmeldungen zur Ent-

wicklung des Patenkindes an die Projektver-
antwortlichen gegeben werden.

Der Trager als Lernpatenzentrum vor Ort

ist Ansprechpartner fir die Schule in allen
organisatorischen und inhaltlichen Fragen.
Die Lernpatenzentren koordinieren die Pro-
jektablaufe, geben Informationen weiter und
sorgen fir die Zuteilung der Lernpatinnen
und Lernpaten zu den Schulen. Sie geben
Hilfestellungen und Anregungen, die deren
Tatigkeit im Schulalltag erleichtern. Sie tragen
Verantwortung fiir die Dokumentation des
Projekts (Statistik) und die Offentlichkeitsar-
beit.

Die Projektleitung ist neben den allgemeinen
organisatorischen Fragen auch Ansprechperson
in allen individuellen, auf die Lernpatenschaft
bezogenen Angelegenheiten, soweit nicht die
Lernpatenmentorin bzw. der Lernpatenmentor
Abhilfe schaffen konnte. Wenn z. B. Probleme
oder gar Konflikte mit einer Lernpatin oder
einem Lernpaten auftreten, wird sich die
Ansprechperson der Schule zuerst an die
Lernpatenmentorin oder den Lernpatenmento-
ren wenden. Diese oder dieser wird bei Bedarf
eine Losung des Problems moderieren. Bleibt
der Erfolg aus, greift die Projektleitung ein. Das
dem Ordner im Anhang A beiliegende Infoblatt
,Vorgehensweise bei Konflikten" (s. Anhang
A-10) stellt hierfiir eine Orientierungshilfe dar.

Dem Datenschutz kommt ein besonderer
Stellenwert zu, da sich alle Akteure oftmals
im Spannungsfeld zwischen Vertrauen (des
Kindes) und Verantwortung (des Erwach-
senen) bewegt. Das im Lernpatenprojekt
entwickelte Datenschutzblatt (s. Anhang
A-11) kann als Diskussionsgrundlage und
Arbeitshilfe vor Ort dienen.
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2.3 Vernetzung

2.31 Regionale Vernetzung
Die Vernetzung innerhalb lhres Lenpatenpro-
jekts erfolgt insbesondere tber

B Coachingtreffen der Lernpatinnen und
Lernpaten mit ihren Lernpatenmentorin-
nen und -mentoren,

B kleine Netzwerktreffen der Lernpatenmen-
torinnen und -mentoren,

B Netzwerktreffen mit den Schulen,

B Patentage sowie

B die Weihnachtsfeiern.

Diese beispielhaft aufgefiihrten Aktionen und
Treffen kdnnen je nach Region und Bedarf im
Sinne der Netzwerkarbeit eingesetzt sowie
um weitere Aktionen und Treffen erweitert
werden.

Coachingtreffen:

Die Coachingtreffen finden in einem Abstand
von 4 — 6 Wochen statt. Als Trager bieten Sie
den Lernpatinnen und Lernpaten die Mdglich-
keit, ihre Erlebnisse und Erfahrungen unter-
einander sowie mit der Lernpatenmentorin
bzw. dem Lernpatenmentoren auszutauschen,
Erlebtes zu verarbeiten und Themen rund

um die Lernpatentatigkeit zu vertiefen. Die
Lernpatinnen und Lernpaten sind zur regel-
ma[igen Teilnahme an den Coachingtreffen
verpflichtet.

Kleine Netzwerktreffen der Lernpaten-
mentorinnen und -mentoren:

Die regelmaf3ig, mind. zweimal jahrlich
stattfindenden Netzwerktreffen der Lern-
patenmentorinnen und -mentoren dienen

— ahnlich den Coachingtreffen mit den
Lernpatinnen und Lernpaten — dazu, Erlebnis-
se und Erfahrungen auf der fachlichen Ebene
auszutauschen und das Projekt mit neuen
Impulsen weiterzu- entwickeln. Aufgetretene
Probleme in den einzelnen Gruppen kénnen
miteinander besprochen und geldst werden.

Netzwerktreffen der Schulen:

Der Trager als Lernpatenzentrum organi-
siert ein bis zwei Mal im Jahr regionale
Netzwerktreffen der Schulen. Diese Treffen
dienen der Erdrterung von Fragen sowie der
organisatorischen Anbindung der Schulen

an das Netzwerk. Ziel dieser Treffen ist ein
Informationsaustausch tber das Projekt sowie
— unter Beriicksichtigung des Datenschutzes
— Uber die Patenkinder und ihre Lernpatinnen
und Lernpaten. Fir alle am Lernpatenprojekt
beteiligten Akteure besteht hier die Méglich-
keit, das Projekt miteinander zu modifizieren
und zu verbessern, aber auch, auftretende
Probleme gemeinsam zu l&sen.

Die Netzwerktreffen sind Grundlage fir die
Weiterentwicklung des Lernpatenprojekts.
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Lernpatentag:

Der Lernpatentag findet einmal jahrlich statt
und orientiert sich am Bedarf der Lernpatin-
nen und Lernpaten. An diesem Tag stehen die
Arbeit und das ehrenamtliche Engagement
der Lernpatinnen und Lernpaten im Mit-
telpunkt. Sinnvoll ist es, im Vorfeld in den
einzelnen Lernpatengruppen nach Wiinschen
fur die thematische Ausgestaltung zu fragen.
Neben Fachvortragen besteht die Moglichkeit
zum Erfahrungsaustausch und gemiutlichem
Beisammensein von Lernpatinnen, Lernpaten
und Fachkraften. Insgesamt dient der Lern-
patentag auch dazu, die Wertschatzung fur
den Einsatz der Lernpatinnen und Lernpaten
deutlich zu machen.

Weihnachtsfeiern:

Innerhalb des Lernpatenprojekts bieten
gerade auch Weihnachtsfeiern eine gute Mog-
lichkeit, das Jahr miteinander riickblickend zu
betrachten, im privateren Rahmen gemiitlich
beisammenzusitzen und so das Gruppenge-
fahl zu starken.
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2.3.2 Uberregionale Vernetzung

Die Vernetzung des Tragers als Lernpatenzen-
trum mit anderen Lernpatenzentren bietet
ebenfalls Potenzial fiir die Weiterentwicklung
des Konzepts. Im Austausch mit anderen
Lernpatenzentren kdnnen allgemein auftre-
tende Probleme gemeinsam gel6st und neue
Ideen entwickelt werden.

Ziel dieser Treffen ist auch ein Informati-
onsaustausch uber die Patenkinder und die
Lernpatinnen und Lernpaten, immer unter
Berticksichtigung des Datenschutzes.

2.4 Evaluation und Qualitatssicherung

Von seiten des Tragers als Lernpatenzentrum

wird das Projekt in der Regel jahrlich evaluiert.

Die Evaluation dient der Qualitatssicherung
und Weiterentwicklung des Lernpatenpro-
jekts. Was oder wer genau evaluiert wird,
sollte jahrlich neu festgelegt werden. Die
Mitwirkung der Schulen ist bei der Durchfih-
rung der Evaluation unabdingbar.

Die Teilnahme an der Evaluation des Lernpa-
tenprojekts sowie die Dokumentation und
Offentlichkeitsarbeit ist Grundlage fiir eine
breite Bekanntheit des Lernpatenprojekts und
die Gewinnung sowohl neuer Lernpatinnen
und Lernpaten als auch Sponsoren und
Unterstiitzer. Beides dient der Nachhaltigkeit
des Projekts.
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3 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Das Lernpatenprojekt ,keiner darf verloren
gehen" ist auf eine gute Resonanz bei den re-
gionalen Medien angewiesen. Denn einerseits
werden Uber die Presse neue Lernpatinnen
und Lernpaten gewonnen, andererseits gilt es,
auch Uber die Medien Forderer, Unterstitzer
und Sponsoren zu gewinnen. Es empfiehlt sich
daher, bei der Neueinfiihrung des Projekts die
regionalen Pressevertreter aufzusuchen oder
einzuladen und sie gut uber das Projekt zu
informieren.

Bei der anschlief3enden Durchfiihrung des
Projekts gibt es wiederkehrende Inhalte

einer Pressemeldung. Bewahrte Beispiele
sind in diesem Kapitel zusammengestellt.
Zur Offentlichkeitsarbeit zahlt aber auch ein
gelungener Einsatz von Printmedien. Neben
der Wiedererkennbarkeit des Tragers sollte bei
deren Gestaltung vor allem die gewiinschte
Zielgruppe bedacht werden. Auswahl der
Farbe, der Gro[3e, der Bilder und der Sprache
sollten zielgruppengerecht angepasst werden.
Auch die Verteilerwege und die Stiickzahl von
Printmedien missen gut bedacht, vorbereitet
und kalkuliert werden.

31  Muster Pressemitteilung zur Lernpatengewinnung

< Datum >

.keiner darf verloren gehen"
Tragername sucht Lernpatinnen
und Lernpaten

Es ist ein Giberschaubarer Einsatz mit grof3er Wirkung: Ein bis zwei Stunden pro Woche verbringen Lern-
patinnen und Lernpaten mit ihren Schitzlingen im Grundschulalter, sie lernen, spielen, lesen oder basteln
mit ihnen, schenken ihnen Zeit und Aufmerksamkeit — fiir die Kinder bedeutet das oft den grof3en Unter-
schied in Sachen Selbstvertrauen und Leistungsfahigkeit. , keiner darf verloren gehen" heif3t das Lernpa-
tenprojekt der Burgerstiftung Pfalz, das fiir mehr Chancengleichheit sorgen will. Denn gerade Kinder aus
schwierigen familidaren Verhaltnissen und mit besonderem Betreuungsbedarf haben weniger Aussicht auf
Erfolg in der Schule und damit auf einen guten Schulabschluss als diejenigen, die in einem stabilen Umfeld
aufwachsen. Jetzt geht das Projekt auch an < X > Modellschulen in < Orte > an den Start. Hierfiir werden
noch Interessierte gesucht, die sich als Lernpatin oder Lernpate ehrenamtlich an einer Grundschule in der
Nahe ihres Wohnortes engagieren méchten.

Das Projekt wird geférdert durch <Name der Férderer >
Ein unverbindlicher Infoabend fiir interessierte Lernpatinnen und Lernpaten findet am

< Datum > in < Ort, Adresse > statt.

Weitere Informationen unter der <Telefonnummer>
und im Internet unter <Internetadresse >
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3.2 Muster Presseartikel

< Datum >
Lernpatenprojekt ,keiner darf verloren gehen" des Tragers — Neue Lernpatinnen und Lernpaten
gesucht!

Es ist ganz einfach! Ein Bericht

222:3, das ist gleich 210:3 +12:3, das ist gleich 70+4, das ist gleich 74. Ist doch ganz einfach ..., nur
will es partout nicht in Michaels Kopf . Dabei ist er ein guter Rechner, addiert und subtrahiert grof3e
Summen im Kopf. In mehreren Schritten zu arbeiten, um die Ecke zu denken, Strategien zu entwi-
ckeln, dies alles fallt dagegen schwer. Mein Lernpatenkind traut sich zu wenig zu, ist oft unkonzen-
triert und gibt schnell auf, wenn’s nicht gleich klappt. Da hilft es, wenn ich im richtigen Moment
einen kleinen Tipp gebe, Mut zuspreche oder aber einfach unbeirrbar immer wieder das Gleiche
sage, bis mein , Zappelphillipp" aufhért, rumzualbern und wieder anféngt zu rechnen. Michael ist
nicht dumm! Trotzdem droht er in der Schule zu versagen. Sollte er den Anschluss endgiiltig verpas-
sen, soll er auf die Foérderschule gehen.

Das argert ihn und macht mich traurig.

Viele Kinder gehen in der Grundschule unter, haben sich innerlich verabschiedet. Sie laufen nur noch
mit. Die Griinde dafiir sind vielfaltig. Oft fehlt es ihnen an Riickhalt im Elternhaus. Hausaufgaben
werden nicht oder nur teilweise gemacht, Biicher und Hefte fehlen, niemand (ibt mit den Kindern,
Sprachprobleme sind allgegenwartig und dies nicht nur bei Familien mit Migrationshintergrund. Das
Freizeitprogramm besteht oft aus Fernsehen und PC-Spielen.

Das Lernpatenprojekt ,keiner darf verloren gehen® der Biirgerstiftung Pfalz setzt dort an, wo die
Moglichkeiten der Schule aufhéren. Die Idee hat mich sofort angesprochen: individuelle Betreuung
und Ansprache statt Gie[3kannenprinzip. Bei meinem Patenkind sieht das konkret so aus:

Ich hole Michael zweimal die Woche vom Essen ab. Wir arbeiten etwa eineinhalb Stunden mitein-
ander, wir erzdhlen, wir spielen, wir machen Hausaufgaben. Hat Michael einen schlechten Tag, dann
brauchen wir etwa eine halbe Stunde, bis wir von ,ich hab heut keine Lust", ,ich habe Kopfschmer-
zen" oder irgendwelchen anderen Ausfliichten loskommen. An guten Tagen brauchen wir nur zehn
Minuten! Sehr oft weif3 Michael nicht, welche Hausaufgaben er aufhat. Weil er vergessen hat, sie
aufzuschreiben, weil er nur einen Teil notiert hat, weil er das Aufgeschriebene nicht versteht oder
weil er nicht weif3, auf welches Buch oder Arbeitsblatt die Hausaufgaben sich beziehen. Wenn wir
das Ratsel schliefSlich gelést haben, arbeiten wir zusammen — oft sehr erfolgreich.

Verloren geht ein Kind nur, wenn es nicht abgeholt wird, wenn keiner da ist, der es begleitet. Das
machen Lernpaten: Sie holen ab, begleiten, sie gehen nicht weg, sind eine sichere Konstante. Es ist

im Grunde ganz einfach.

Bericht von G. M. (Lernpatin, mdchte nicht mit vollem Namen genannt werden)
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INFO:

Alle 4 — 6 Wochen trifft sich die Lernpaten-

Fir das neue Schuljahr kdnnen wieder neue gruppe spater wahrend ihres aktiven Einsatzes
Lernpaten einsteigen. Der Info-Abend findet an den Schulen.

am < Datum > um < Uhrzeit > Uhrin Weitere Informationen und Anmeldungen

< Ort > statt. Die Lernpatenschulung be- erhalten Sie telefonisch unter:

ginnt mit einem Einstiegsseminar — meist ein < Telefonnummer > (Ansprechpartner) oder
Samstag —, auf den sechs Abende folgen. < E-Mail-Adresse > und im Internet unter

www.internet.de/lernpaten.

3.3  Muster fiir Artikel in Amtsblittern o. A.

< Datum >

Neue Lernpaten gesucht
Info-Einstiegsseminar am < Datum > von < 10 — 15 > Uhr in < Ort, Adresse >
.keiner darf verloren gehen." — Eine Erfolgsgeschichte!

Kinder aus stabilen familidren Verhaltnissen haben eine siebenmal gré3ere Chance auf einen guten
Schulabschluss als Kinder, die durch familidre, soziale oder persdnliche Faktoren belastet werden.

Diese Tatsache empfanden im Jahr 2005 einige Blrgerinnen und Biirger aus der Pfalz als so unge-
recht und unbefriedigend, dass sie es in der Fachgruppe Bildungschancen der Biirgerstiftung Pfalz
zur Sprache brachten. Dort sitzen engagierte Blirgerinnen und Birger sowie Fachleute an einem
Tisch und suchen nach Lésungen fiir gesellschaftliche Probleme. So hat die Fachgruppe Bildungs-
chancen als Antwort auf die vorhandene Bildungsungerechtigkeit die Grundideen fiir das heutige
Lernpatenprojekt entwickelt.

Der Trager mochte das Lernpatenprojekt weiter ausdehnen und sucht daher neue Lernpatinnen und
Lernpaten. In folgenden Regionen sind Lernpatinnen und Lernpaten aktiv:

<Ort1>,< Ort2 > etc. Ehrenamtlich betreuen sie an einer Grundschule ein bis zwei Patenkin-
der mindestens einmal die Woche fiir ein bis zwei Stunden. Sie lernen, spielen und lesen mit den Pa-
tenkindern und versuchen so, deren individuelle Kompetenzen zu steigern und die Bildungschancen
der Patenkinder zu erhéhen. Die Bliirgerstiftung Pfalz bereitet die Lernpaten in einer 30-stiindigen
Schulung auf ihren Einsatz vor und bietet eine regelmafige praxisbegleitende Betreuung.

Ein Einstiegsseminar findet am < Datum > von < 10 — 15 > Uhr in < Ort, Adresse > statt. Dieser
Infotag ist der Beginn der 30-stiindigen Schulung, welche die Lernpatinnen und Lernpaten durch-
laufen miissen und dient u. a. der Gruppenbildung. Die weitere Schulung findet dann im jeweiligen
Einsatzgebiet der Lernpatinnen und -paten statt.

Anmeldungen zur Schulung und weitere Informationen bei: < Trager > (Ansprechpartner),

< Telefonnummer > oder < E-Mail-Adresse > .

Weitere Informationen unter < Internetadresse > .
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3.4 Musterlayout fiir Artikel auf Website

Lcmjpafcnprt_'}fcfcf dervon «%e

TRAGER e
I

Folkus Kind!

Ffalrweit hedfen Lernpaten an mehr als B0 Grundschulen Kind ern, indem sis finen bescndere Aufmerksambsit und
wiar allem Zeit schenken, Dl ﬂl|ll|il'l.. lerren ooder reden: Lernpaten stdrkan Kinder, Sie gewinnen an Selbstvertragan
und gehen aufgerichitet inlhren schulischen wie soelalen AllRag

Warum brauchan wir Lernpaten?

Kindgr mit geringen Bildungschancan, verursacht durch verschiedans Faktoram win Stress in der Familie,
gesundheitliche Einschrankungen, sorale isalation [durch Armut oder Migrationshintergrund) kénnen ihre
Fakigkaitan und Bagabungen nicht normal entaickeln urd fallam weill urter den Durchschitt hrer Mitschdler. Im
normalken Schulbetrieb kann das laum jemand auffangen.

Was fun Lernpatan

Larngaten schanken digsen Kindern ihee Zeit. Mindestans rasl Stundan pra Woche larnsn, lesen oder splefien sis mig
#nen. Sie haben ein offenes Ohr und Herz Fiie die Geschichten, Traume und Sargen dieser Kinder. Lernpaten werden
liir e Aulgakse geschull und erfalen regelmbRiges Coaching von arfahrensn Fachkrbfen,

SIE &l Lernpate?
‘Werden S Lernpate wenn Ses

- gich soeisl und Aschhaltig engagioran wallen adar

- Kirdarm mit besondaram Hintergrund eine Chancs gebsn wollan odar
- sich fir gerechie Bildurgschancen einsetzen wallen oder

- bingerschaltliches und geselchaltliches Interasse habon oder

«  pinfadh ein wenig Zeit ou werschenken habenl

I
LUGG _J'r_usf auf mahr?
[ann kontaktioren Sie uns! Wir brauchen Sial

Trager

. Ansprechpanner

Dokument maiss noch in PDF LT e nEr
umgewandelt werden oder aks Srafie
kbl direkt in Website ort

Tk WHEEY — XK XY - KK
Fan: 3000E — 204 < 30K
Evvinisnl

it v il ] i i e
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3.5

DIE RHEINPFALZ —NR. 211

Beispiele fiir Zeitungsartikel

KREIS GERMERSHEIM

o

.So viele Kinder brauchen das“

INTERVIEW: Die Lernpatin Andrea Tauscher-Paal berichtet im Gesprdch mit der RHEINPFALZ
iiber ihre Erfahrungen. Die Grundschulen im Landkreise suchen weitere Ehrenamtliche, die
bereit sind, sich intensiv um ein einzelnes Kind zu kiimmern.

LINGENFELD. Andrea Tauscher-Paal
(41) aus Bellheim geht seit Oktober
2009 einmal in der Woche fiir zwei
Stunden in die Grundschule Lingen-
feld, um dort einem Drittklassler
zu helfen. Die Ergotherapeutin und
Mutter zweier Kinder ist so begeis-
tert von der Idee der .Lernpaten®,
dass sie auch selbst welche ausbil-
den will. Von Seiten der Schulen ist
der Bedarf da: Die Grundschulen in
Germersheim, Lingenfeld, Bellheim
und Weingarten suchen Lernpaten.

Was machen Sie als Lernpatin?

Hauptsichlich geht es darum, Kon-
takt zum Kind zu kriegen. Das errei-
che ich dadurch, dass ich mir regel-
miBig Zeit nehme. Das Kind muss
wissen: ,Egal, ob ich eine 1, 2 oder 5
schreibe - die kommt immer.”

Der Junge, den Sie betreven, hat
Schwierigkeiten beim Lesen und
Schreiben. Geht es immer um schuli-
sche Probleme?

Es geht nicht nur um Schulgeschich-
ten. Der Junge war unstrukturiert,
hatte ein Chaos im Schulranzen und
im Mippchen. Arll e\nlang aing's
auch darum, ihm | dass

| im Diktat viel besser
geworden ist. Wir
haben gezielt die
Warter gelernt und
viel gelesen. An-
fangs ist der Junge
nicht benotet wor-
den, da sind nur die
richtigen Worter ge-
zihlt worden, Und
am Ende des Schul-

jahres hatte er nur
W sieben Fehler im Dik-

tat. Das ist eine 3.

Andrea Sie wollen jetzt in
Tauscher-Paal Speyer eine Gruppe
aufbauen und Frei-
willige aushilden, die auch Paten-
schaften iibernehmen sollen. Welche
Menschen suchen Sie?
Leute, die Freude am Umgang mit
Kindern und Einfihlungsvermagen
haben. Gut ist immer, wenn man
eine gewisse Lebenserfahrung mit-
bringt, man muss aber nicht unbe-
dingt selbst Kinder haben. Auch Kom
ikations- und K
keit ist wichtig, weil man ja mit den
Lehrern und mit den Kindern kom-
muss. Das Hauptklientel

er sich organisiert kriegt und dass er
bei einer Sache bleiben muss. Ich
spiele mit thm, wir liben Diktat, ge-
hen raus, lesen ein Buch oder arbei-
ten Inhalte des Deutschunterrichts
nach. Aber zur Zielgruppe der Lern-
paten gehdren nicht nur schlechte
Schiiler. Wir haben auch Kinder, die
umgezogen sind oder Kinder, bei de-
nen ein Elternteil verstorben ist. Da
geht es darum, sie zu integrieren
oder ihnen eine Stiitze zu sein. Viele
der Kinder haben Migrationshinter-
grund, Bei einer Kollegin war es bei-
spielsweise so, dass sie einem Kind,
das erst vor kurzem zugezogen war
und kulturell nicht klar kam, erst ein-
mal erklart hat: Was ist eine Vorspei-
se, eine Nachspeise und so weiter.
Sie haben dann auch miteinander ge-
kocht. Also, die Arbeit ist sehr vielfil-
tig.

Sie gehen seit fast einem Jahr jede Wo-
che einmal ehrenamtlich in die Schu-

le. Haben Sie Erfolgserlebnisse?
Das Tolle ist wirklich, dass der Junge

sind wohl Senioren - aber ich selbst
bin da ja auch eine Ausnahme,

Sie schulen die neuen Lernpaten bei
sechs Treffen. Was bringen Sie ihnen
bei?

Gesprachstechniken, Lerntechniken,
Faktoren, die die Kindheit heute
kennzeichnen oder auch, was es fir
.'\umilh,gkmren guhl das aul'mm k-

yndrom
weise ist kurz Thema. AuBerdem
werden die Aufgaben des Lernpaten
oder sein Platz im System Schule be-
sprochen. Wichtig ist, zu vermitteln,
dass sich Kinder mit wenig Hilfen
und kleinem Aufwand positiv entwi-
ckeln kinnen.

Winschen Sie sich filr die Grundschu-
le Lingenfeld mehr Lernpaten?
Natdirlich, ja. Ich bekomme von den
Schulen gesagt, es gebe so viele Kin-
der, die das brauchen. Und die Schu-
len, die das schon machen, sagen, sie
hitten gerne mehr Lernpaten.
Interview: Kathrin Schnurrer

LERNPATEN
GESUCH Ty

Die Grundsthulen in Gemetsheim. Lingenfeld, Bellheim und Weingarten suchen Lempelen In der Grundschu-
sich seit

Ilm Schulen haben Interesse am ngramm

Zur Sache: Keiner darf verloren gehen

JKeiner darf verloren gehen!” - das
ist das Motto des Lernpatennetz-
werks der Blrgerstiftung Pfalz, an
dem 51 Schulen mit 110 Lernpaten
teilnehmen. Vor allem im nérdlichen

Stunden”, teilt Heidi Friese von der
Birgerstiftung Pfalz mit Sitz in Klin-
genmiinster mit. Sie lernen, spielen
und lesen mit den Kindern. Die Biir-
gerstifrung Pfalz bereitet die Paten

Kreis Germersheim und im mittle-  in einer 30-stiindigen Schulung auf
ren Rhein-Pfalz-Kreis gibt es schon |I1ren Emsatz vor und bietet eine pra-
viele Schulen, an die L kom- B an einem
men. Das Projekt soll nun auch auf ﬁ.bend pro Monat. Die Grundschulen
Speyer und die Umgebung Bellheim,  Ritter-von-

tet werden. Die Lernpaten herrcuen
ehrenamtlich an einer Grundschule
ein bis drei Grundschulkinder min-
destens einmal die Woche fiir zwei

Wemgartr:n -Schule in Weingarten,
Eduard-Orth-Schule und Geschwis-
ter-5choll-S5chule in Germersheim
wiinschen sich den Einsatz von Lern-

Quelle: Verlag Die Rheinpfalz, Publikation: Pfalzer Tageblatt, Ausgabe Germersheim, Ausgabe Nr. 211, Datum:11.09.2010
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Jahr zwei Frauen regelmiiBig Zeit fiir Grundschulkinder. Auch an-

FOTOS: LENZ/PRIVAT

paten. Fiir den Kreis Germersheim
herrscht noch ein riesiger Bedarf™,
sagt Friese.

INFO
~ Einfilhrungsschulung Samstag, 18. Sep-

tember, 10 bis 16.30 Uhr, Seniorenstu-
be iber der Bibliothek, Jakobstralie,
Germershei

m
= Anmeldungen oder Fragen an Heidi
Friese, D6349 9939-37/30 (montags,
mittwochs, fleitap}, oder Inese@buﬁ
. Internet:

gersnhnng-pla'lx de. (snr/bna)



Eine Briicke in die Zukunft bauen

HAGENBACH/NEUBURG/W®ORTH: Kinder, die schon in der Grundschule dem Lemstoff hinterher hinken, etwa
wegen mangelhafter Deutschkenntnisse, bleiben in unserem Bildungssystem nicht selten auf der Strecke.
Um das zu verhindern, arbeiten inzwischen Schulen in der Region erfolgreich mit Lernpaten zusammen.

VON MONIKA BOGELSPACHER

Als die kleine lone, deren Eltern
2um  Schuljahresbeginn  2009/10
aus Spanien in die Sidpfalz zogen,
in die vierte Klasse der Hainbuchen-
schule kam, verstand sie dort trotz
bestem Lernwillen und intensivs-
ter Bemithungen ihrer Klassenleh-
rerin Dorle Mehrlander nur JBahn-
hof*, Weil sie sich nicht mit Wor-
ten wehren konnte, sorgte ihr siid-
lindisches Temperament fir man-
che Rempelei mit Mitschilerinnen
Fir die kleine Spanienin lone war
es ein Glocksfall, dass die Birger-
stiftung Pfalz zu diesem Zeitpunkt
an der Hainbuchenschule Hagen-
bach und den Grundschulen in New-
burg und Wirth gerade das Projelt
Lempaten ei hit hatte. Eine
solche Lernpatin fand sie in Maria
Lang. cine Spanienn, die seit lan-
gem in Hagenbach lebt. Maria Lang
und lone treffen sich ein- bis zwei-
mal wiichentlich in der Schule, ma-
chen wusamemen Hausaufgaben,
vielleicht auch mal ein Spiel und
plaudern. Nach nun zehn Monaten
habe lone im Unterricht prima auf-
geholt, im Rechnen sei sie richlig
gut und in der dentschen Sprache
werde sie immer besser, sagr Maria

ng. F
lone ist eines von el Kindern,

Lernen und
mittagen an Hainbu

es bei Hans so toll ist™
l.empann Inge* hat dhnliche Er-
macht, wenn sie ihr

das in der | Gruppe
Wiirth-Hagenbach-Neul be-

I d Felix mit ihrem Hund

treut wird. Sie ist zweifellos ein
ghiicklicher Sonderfall. Die Briicke,
die ihr Maria Lang in ihr neves Le-
bensumfeld gebaut hat, wird sie
bald nicht mehr brauchen. Andere
Kinder dagegen, deren Probleme
vielschichtiger sind. werden diese

_loyce 2um Spariergang abholt Fe-

lix genleBt dieses Privileg, .und der
Hund hat schnell das Eis zwischen
uns gebrochen, da wird viel er-
zihit, was ihn beschiftigt™. Denn
wenn Inge sich nicht kimmert,
hangt Felix wohl viel auf der Stra-
Re rumr, sie.

Briscke zum Lernen und E
werden noch lange notig haben

Bei ihnen summieren sich allse
meine Lernschwiengkeiten mit Pro-
blemen im personiichen und fami-
Tiiren Umfeld, von bildungsfernem
Elternhaus Gber Familienzwist bis
Zuwanderung. Die Lernpaten se-
hen sehr wohl manche Wurzel des
Ubels und versuchen, dies abzustel-
len. Doch das ist nicht unbedingt
ihre Hauptaulgabe™, stelit Christine
Heeger-Roos beim  regelmiRigen
Coaching-Trelfen fest. Gegenseiti-
er Ecfahrungsaustausch soll die Fa-
ten in ihrer Betrevungsarbeit stir-
ken, Unsicherheiten konnen ausge-
rdumt werden.

Als Balanceakt zwischen Nibe
und Distanz bezeichnet Hans® aus
‘Warth die Aufgabe eines Lernpaten
und berichtet von seinem Schiitz-
ling Jonas*: Es fehit an allem, auch
an Kleidung™. Und weil man sich
mit kalten Fiien nicht konzentrie-
ren kann, hat er ihm auch schon
mal Strimpfe gekaul'l Die beiden
treffen sich in der

Der Lohn der Lemnpaten sind
Wertschitzung und Freude
an der Arbeit mit Kindem.

Zwei  tirkische Madchen in
Warth brauchen hauptsichlich
sprachliche Unterstiitzung wih-
rend des Unterrichts und nachmit-
tags; sie danken die Hilfe und das
Dbersetzen mit grofer Anhinglich-
keit und Freude, Und erste Erfolge
in der Schule stellen wir auch
schon fest*, berichten ihre Patin-
nen erfreut,

Gerne darf man sich dariber
freven, doch nicht immer stellen
sich Erfolge so schnell ein®, ﬂ
Christine Heeger-Roos alizu hol
Erwartungen. Ihr scid die Sonnen-
strahlen, die aul diese Kinder fal-
len. Will sagen, die sind ganz ganz
wichtig. doch als Lernpaten kann
man die Well nicht retten®.

In der Tat gibt es picht fiie alle
Probl eine Lisung. So hat der

Schule zum Lesen oder Hausaufga-
ben Erledigen. Echte Hohepunkte
sind es fiir Jonas, wenn sie zusam-
men Eis essen gehen oder spielen.
Das fishrte sogar schon dazu, dass
er weitere Kinder mitbrachte, Jweil

Quelle: Verlag: Die Rheinpfalz, Publikation: Pfalzer Tageblatt, Ausgabe Rheinschiene, Ausgabe Nr.

Keine Mario® oft kein Pausenbrot
im Ranzen und freut sich immer
iber die groBe Vespertiite mit
Obst, die seine Patin mitbringt, so-
zusagen das Kraftpaket furs Lemen
und eine Belohnung firs Konzen-

Modul fir Trager — Stand 2015 — Lernpatenprojekt ,keiner darf verloren gehen*

ielen tlu viel machen, stellen lone und l|l Ini _-. Nldl-
M“ immer wieder fest. A=y

e Hagenbach

trieren. Denn dies Gillt thm beson-
ders schwer, wohl weil Fernsehen
und Video-Spiele seine Freizeit do-
minieren. wie seine Lehrerin berich-
tet. Ausschlieflich zwischen Leh-
rern und Lernpaten bestehen regel-
mifige Kontakte, die Elnem mﬁs-
sen dicser

INFO

Wer kann
Lernpate werden?

Lempaten an Grundschulen
sollen helfen, das Selbsibe-
wusstsein der Kinder zu star-
ken und ihre schulischen Leis-
tungen zu verbessern. Dem
Lempaten solllen die Ziele und

Dazu gehoren Freude am um-
gang mit Kindem, EinfGhlungs-
Geduld, Lebenser-
fahrung, Cesplr fir Probleme
und die Bersitschat, sich in

dem Untesricht sollen gewihr-

Iefstet sein.

Zur Einfihrung gibt es einen

30-5tunden-Kurs der Burgershl-

tung Plalz, danach begleitende
ige Coachings. (bp)}

Faro: g

kischen Muttersprache kann sie bei
den Kindem schnell Vertrauen ge-
winnen und eine Basis fir die Zu-
sammenarbeil aufbaven.

Auch Schulleiter Hans Schwitzhe
lobt die Initiative der Biirgerstif-
turupfalz andi.e Hainbuchen-Schu-
lel di Die Leh-

zustimmen. Die Schu!cr und ihre
Paten treffen sich immer an den
Schulen als neutrale Orte,

Fragt man danach, was ein Lemn-
pate fir seinen Einsatz bek

rerkonferens war begeistert, hat
Beifall geklatscht Gber diese gute
Idee”, sagt er und vermeldel er-
freut, tlmer;le Lern- und Motivati-

ist der Tenor einstimmig: Wert-
schitzung die nicht in Geld zu mes-
sen ist, und Freude an der Arbeil
mit Kindern, ein sinnvolles Ehren-
amt”. Meine lone ist immer gut
drauf, wenn sie mir mittags freude-
strahlend entgegenliuft, geht die
Sonne auf. Ich habe eine wichtige
Aufgabe, kann sichtbar was bewnr-
ken, damit wird mein Engagement
belohnt”, erginzt Maria Lang.
Auch Margit Knapp, die aul
‘Wunsch des Rektors ein Haupt-
schulkind manchmal sieben Stun-
den in der Woche nachmittags und
im Unterricht betreut, beschreibt
s ahnlich, .Es ist eine gemeinsame
Holfnung ein dankbarer Blick, Ver-
traven und ein Licheln, das ich
schitze. Dafiir gebe ich einem Kind
¢ine Chance, die ihm die Familie
nicht geben kann. Fir das Kind bin
ich ein fester Bezugspunkt, auch
wenn unsere  LernbemGhungen
nicht frei sind von Frustrationen®,
Meine eigene Tochter braucht
mich kaum fir ihre Hausaulgaben.
Deshalb freve ich mich, anderen
Kindem helfen zu kdnnen. Es ist di-
rekt zu spleen, wie wichtig dasist”,
beschreibt Nuray Emeklibas ihre In-
tention. Mit der tiir-

lich zu spliren sei-
en.

Patenschaften sind cine groBe
Bereicherung des  Schulalltages®,
lautete kivrzlich das eindeutige Fa-
zit beim Netzwerktreffen der Schu-
len des Landkreises Germersheim.
Einig war man sich dort auch darG-

ber, .dass man geme noch ein paar
mehr Paten einsetzen kinnte™. Da-
her wird die Blrgerstiftung im Au-
gust oder September neve Schulun-
gen fir die Kreise Germersheim
und Siidliche Weinstrae anbieten.
Weitere Schulen kiinnen sich noch
melden.

*Die Namer: der mit Stern gekenn-
zeichnete Personen sind der Redukti-
on bekannt; sie wurden auf Rick-
sicht auf ihre Privatsphdre gedndert.

INFOS

lise Gartner, Bérgerstitung Plalz,

Bahnhofstr. 12, 76689 Ki

ter, Telefon 06349 993932, E-Mail

gaeriner & buergershiflung pf:
waw buergerstiftung-palz de

Zur Sache: Projekt Lernpaten

Urspriinglich entstammite die ldee
2u dem Projekt einer Initiative des
JAeithild 2020° der Verbandsge-
meinde Hagenbach, bis man dort
feststelite, dass die Birgerstiftung
mr: und der Deutsche Kinder-

bund mit dem

mit besonderem Betrevungsbedarl
von den Lehrern nach gewissen Ri-
sikofaktoren, die als entwicklungs-
hemmend definiert sind, etwa fami-
lidre Probleme wie Trennung oder
Scheldung der Eltern, Armut oder
soziale |solation wie Speache und

l.crnpncn,pl\mu Keiner daﬂ‘ wer-

bereits en-
de Strukturen fr diese Hilfestel-
lung inSachen Bildung und Lebens-
hilfe an Grundschulen installiert
hat.

Landesweit betreuen inzwischen
etwa 130 Paten 200 Kinder an 43
Grundschulen. Im Kreis Germers-
heim nehmen neun, in Landau und
im Kreis Sadliche WeinstraBe sie-
ben Schulen an dem Projekt teil.

sgewihit werden die Kinder

114, Datum:19.05.2010

Ausgrenzung.

RegelmiBige Treffen zwischen
Birgerstiftung und Lernpaten die-
nen der Unterstitzung, dem Erfah-
rungsaustausch und sind als _Kon-
taktleine® zur Bhrgerstiftung not-
wendig. Fiir schnelle Informatio-
nen gibt es telefonischen Rat, Erst
leisezlich traf sich das Netzwerk der
neun Schulen des Kreises Germers-
heim, um sich dber Erfahrungen,
Wiinsche und Bedarf fUr das neve
Schuljahr avszutauschen. (bp)
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